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OBJETIVO

Establecer un conjunto de métodos que permita a nuestra empresa identificar, evaluar
y controlar los riesgos a través de medidas correctivas en todas las actividades de la
empresa y los servicios que la misma brinda a sus clientes.

ALCANCE

El alcance es para todos los trabajadores de CORPRISEG LOS HALCONES SAC., de las
empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores independientes, ademas de
cualquier visitante que ingrese a las areas de trabajo de la Empresa.

DEFINICIONES

U Trabajo de alto riesgo: son aquellas actividades o trabajos realizados que ponen
en riesgo la vida humana.

0 Consecuencia: resultado o gravedad de un evento especifico'quesafecta a persona,
propiedad o proceso.

U Servicios de seguridad privada: Son aquellas actividades destinadas a cautelar y
proteger la vida e integridad fisica de las personasjy{ asi como dar seguridad a
patrimonios de personas naturales o juridicas;“bajo alguna de las modalidades
normadas en la presente Ley y debidamente autorizadas y registradas ante la
autoridad competente.

U Vigilancia privada: Es aquel servicio préstado ‘por empresas especializadas y
comprende Unicamente las siguientes aetividades:

- La proteccion de la vida e integridad fisica de personas.

- La seguridad de instalaciones‘publicas o privadas.

- La seguridad normal desarrollo de eventos.

- Estas actividades se circunscriben Unicamente al perimetro o ambito
interno de la instalacion ‘o"donde se desarrolla el evento.

U Personal operativo: Se denomina personal operativo a la persona que,
debidamente capacitadary=autorizada, realiza alguna de las actividades inherentes a
las modalidades de_seryicios de seguridad privada.

U Puesto de 12 horas: Actividad de trabajo de 12 horas sin turno rotativo en un
determinado lugar:

U Puesto de 24“horas: Actividad de trabajo de 24 horas con turno rotativo en un
determinado lugar.

0 Agenterde‘seguridad: Persona encargada de proteger la integridad fisica de las
personas y{los bienes materiales de la empresa donde labora, teniendo a su
disposiciénsrecursos técnicos (su experiencia) y tecnoldgicos (camaras de video,
radios de comunicacion, entre otros).

s Garita’de control: Persona encargada de la recepcion del pablico en una instalacion
o lugar de trabajo.

0 Torredn: Persona encargada de la vigilancia desde una torre cerca de las
instalaciones de trabajo o sus alrededores.

0 Control de accesos: Persona encargada del monitoreo y control de acceso en areas
de seguridad o zonas restringidas de su empresa.

U Rampa de control: Persona encargada de controlar la carga y descarga de la
mercaderia de la empresa verificando con la guia y el material fisico que ingresa o se
retira de la empresa.

0 Centro de control de television (CCTV): Persona encargada de la vigilancia por
sistema de cdamaras dentro de las instalaciones de la empresa que se brinda el
servicio.
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0 Gestion De Riesgos: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para la
identificacion de peligro, evaluar y controlar riesgos.

O Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC): Proceso
que permite reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros para evaluar la
magnitud de los riesgos asociados, teniendo en cuenta la adecuacidn de los controles
existentes y decidir dichos riesgos son o no aceptables, dicha informacién se registra
en el Formato Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC) SSO-
CPS-005.

0 Area de trabajo: Ambiente fisico en el cual se realizan actividades de trabajo
brindados por COPRISEG LOS HALCONES S.A.C.

0 Peligro: Condicién o acto con el potencial de causar una lesion, enfermedad, dafio a
la propiedad o pérdida al proceso.

0 Probabilidad: Posibilidad de un evento especifico ocurra.

0 Riesgo: Es una medida del peligro y consiste en la combinacién entre |la‘probabilidad
y consecuencia asignada a dicho peligro.

U Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que es tolerable para las
instalaciones de la empresa y los servicios que esta brinda, teniendo en cuenta las
obligaciones legales y la politica de seguridad y salud ocupacional.

U Riesgo intolerable: Riesgo que no ha sido reducidofa un hivel que tolerable para
las instalaciones de la empresa y los servicios qué brinda” en el desarrollo de su
actividad diaria.

0 Tarea Rutinaria: Secuencia de actividades que‘se realizan repetidamente mas de
una vez dentro de un periodo de 3 meses, las, ctrales pueden ser programadas y/o
no programadas.

U Tarea No Rutinaria: Actividades que se desarrollan eventualmente una vez cada 3
meses 0 mayor tiempo las mismas que no son repetitivas y/o programado.

0 Jerarquia de Controles: Proporciona_un enfoque sistematico para aumentar la
seguridad y salud en el trabajo, gliminar los peligros, y reducir o controlar los riesgos
para la SST. Cada control se considera menos eficaz que el anterior a él. Es habitual
combinar varios controles para lograr reducir los riesgos para la SST a un nivel que
sea tan bajo como sea razenablemente viable.

Estos son algunos ejemploside las medidas de control que se deben implementar
en cada nivel.

v Eliminacién:/Suprimir los peligros; detener la utilizacién de productos
quimicos peligresos; aplicar enfoques ergondmicos al planificar nuevos
lugares destrabajo; eliminar el trabajo mondtono o el trabajo que causa estrés
negative; eliminar las carretillas elevadoras en un area.

v Sustituciéon: Reemplazar lo peligroso por lo menos peligroso; cambiar la
respuesta a las quejas de los clientes por orientaciones en linea; combatir
les_riesgos para la SST en su fuente; adaptarse al progreso técnico (por
ejemplo, reemplazar pintura en base solvente por pintura en base agua;
cambiar los revestimientos de suelo resbaladizos; bajar los requisitos de
voltaje para los equipos).

v' Controles de ingenieria, reorganizacion del trabajo, o ambos: aislar a las
personas del peligro; implementar medidas de proteccién colectiva (por
ejemplo, aislamiento, proteccion de maquinas, sistemas de ventilacion);
abordar la manipulacion mecanica; reducir el ruido; proteger a las
personas contra caidas de altura mediante el uso de barreras de
seguridad; reorganizar el trabajo para evitar que las personas trabajen
solas, con horas de trabajo o carga de trabajo no saludables o para
prevenir la victimizacion.

v Controles administrativos incluyendo la formacion: llevar a
cabo inspecciones periddicas de los equipos de seguridad; llevar a
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cabo formacién para prevenir el acoso (bullying) y la intimidacion;
gestionar la coordinacién de la seguridad y salud con las actividades
de los subcontratistas; llevar a cabo cursos de induccion,
administrar los permisos para conducir equipos elevadores
(forklift); proporcionar instrucciones sobre la manera de informar
sobre incidentes, no conformidades y victimizaciéon sin miedo a
represalias; cambiar los modelos de trabajo de los trabajadores (por
ejemplo turnos); gestionar programas de vigilancia de la salud o
médica para los trabajadores que han sido identificados en situacién
de riesgo (por ejemplo, relacionados con la audicidn, la vibracion
mano-brazo, trastornos respiratorios, trastornos de la piel o
situaciones de exposicidn); entregar instrucciones apropiadas_a 1os
trabajadores (por ejemplo procesos de control de entrada).

v Equipo de proteccion personal (EPP): proporcionar \€PnEPP
adecuado, incluyendo la vestimenta y las instrucciones para la
utilizacion y el mantenimiento del EPP (por ejemple,, calzado de
seguridad; gafas de seguridad; proteccion auditivaj guantes).

GDH: Gestién y Desarrollo Humano.

4. RESPONSABILIDADES

U GERENTE / JEFE

Dar facilidades para que los trabajadores d€ssunarea a cargo, puedan participar en
los procesos de IPERC segun les solicite.

Revisar junto con el comité los resultados=dél IPERC e implementar las medidas
correctivas.

COORDINADOR / SUPERVISOR.DE OPERACIONES

Dar facilidades para que los trabajadores de su area a cargo, puedan participar en
los procesos IPERC segun sefles‘solicite.

Revisar, aportar y aprobar les resultados del proceso IPERC e implementar los
controles para los riesgos intolerantes.

Facilitar el procesosdeNIPERC y orientar a los participantes de acuerdo a la
metodologia.

Mantener actualizado ‘el /PERC en coordinacion con el Jefe de Proyectos y verificar la
implementacidn~de\los controles.

Verificar que el IPRERC general se encuentre disponible en las zonas de trabajo.
TRABAJADORES EN GENERAL

Todo el persomal, es responsable de involucrarse en el proceso de identificacion de
peligros, evaluacion de los riesgos y la determinacion de los controles.

deben ‘de informar sobre situaciones peligrosas de manera que se puedan tomar
acciones, sin la amenaza de despido, acciones disciplinarias u otras represalias
similares.

Debera participar en la induccién en el puesto y en las capacitaciones relacionadas al
IPERC en el puesto de trabajo que le corresponda.

COMITE DE SST

Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
normativa nacional ademas de participar en la revisién periddica o cambios del IPERC
que corresponda, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleador.

5. NORMATIVAS
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Ley 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 57

D.S. 005-2012-TR; Reglamento de Ley 29783

R.M. 050-2013-TR; Formatos de referencia con la informacion minima que
debe contener los registros obligatorios del sistema de gestién de SST.
Norma ISO 45001.

D.S N°002-2020-TR, DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA -
Modificacién del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. POLITICAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

La identificacién de Peligros y Evaluacidon de Riesgos se realiza en todas las

actividades de las areas operativas y administrativas de CORPRISEG=S,A.C.

Los proveedores de servicio que realicen actividades en las instalaciones de

CORPRISEG S.A.C., no deberan iniciar el servicio sin antes..realizar la

identificacion de peligros y riesgos inherentes a sus actividades. ‘Deberan

realizar sus actividades segun el documento ATS CPS-LG“ER-016 ANALISIS

TRABAJO SEGURO.

Para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.en Seguridad y Salud

en el trabajo hacer uso de la informacién en el decumenté CPS-GG-FR-005

IPERC (Probabilidad, Severidad, Valoracion del/Riesgo,” Grado del Riesgo,

criterios de valoracion, Jerarquia de Controles)s tener en cuenta que por cada

peligro identificado puede existir mas de un riésgo asociado.

El Representante de la Direcciéon debe aseglrarse de la actualizacion de la

matriz IPER.

La identificacion de peligros y evaluacion de'riesgos en Seguridad y Salud en

el Trabajo se aplica inicialmente (en tedas las actividades rutinarias y no

rutinarias y se revisa anualmente‘@_ante la ocurrencia de algunos eventos

especificos como:

e Cambios o propuestas, de cambios en las actividades o materiales de la
organizaciéon que madifiquen-las condiciones iniciales de trabajo.

e Compra de nuevos gquipes, herramientas, introduccion de nuevos materiales
o redistribucién de«instalaciones.

e Cuando cambi€ un“sequisito legal u otro requisito aplicable a la organizacién.

e En caso degocurrir un accidente grave o cuando se haya confirmado un caso
de enfermedad ‘o€upacional.

7. PROCEDIMIENTO

Todos los trabajadores se encuentran en la obligacién y en el derecho de participar en
las actividades de gestion de riesgos de sus respectivas y areas de trabajo.

La gestién de riesgos considera la identificacién de peligros, evaluacién y control de
riesgoswedmplementacion de las medidas de control en:

Los servicios que brinda la empresa.

Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo
visitantes y clientes.

Comportamiento, capacidad fisica y oros factores asociados a las personas.
Peligros originados fuera de la empresa y lugar de trabajo que puedan afectar la
seguridad o salud del personal dentro de las areas de trabajo.

Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado a la gestidon de riesgos y a la
implementacién de los controles necesarios.

Disefio del lugar de trabajo, instalaciones de trabajo en oficinas y lugares donde
se brindan el servicio de seguridad privada.
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8. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE REGISTRO

7.1 Identificacion de los peligros por
puestos de trabajo.

Hacer uso del formato CPS-GG-FR-005
“Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en SST” IPERC (Ver
anexo 1), en donde se detalla los peligros
identificados teniendo en cuenta lo
siguiente:

e Actividades de todo el personal de
CORPRISEG S.A.C.

e Actividades rutinarias y no rutinarias.
e Comportamiento, capacidad y otros
factores asociados a las personas.

e Peligros originados fuera del lugar de
trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud o seguridad de
las personas bajo el control de la
organizacion dentro del lugar de
trabajo.

e Peligros generados en las
inmediaciones del lugar de trabajo
por actividades o] trabajos
relacionados bajo el control de la
organizacion.

e La infraestructura, equipos y
materiales en el lugar de trabajo,
provisto por la organizacidon #o
terceros.

e Modificaciones al sistema de gestién
SST, incluyendo cambios tefmporales
y sus impactos sobre las operaciones,
procesos y actividades.

e Identificar los peligros\y, evaluar los
riesgos existentes “en |\ materia de

seguridad y salud que guarden . CPS-GG-FR-005 Matriz de
relacion con @l medio ambiente de Area SIG / Duefios de identificacion de peligros y
trabajo o gcon la,sOrganizacion del Procesos / Area de evaluacidén de riesgos en

trabajo. proyectos SST (IPERC)

e Incluipflasymedidas de proteccion de
los/las Trabajadores/as en situacion
de discapacidad, realizar la
evaluacion de factores de riesgo para
la ‘procreacién, el enfoque de género
y proteccién de las trabajadoras
segun lo establecido en los articulos
64, 65, 66, 67 de la ley de seguridad
y salud en el trabajo.

e Los resultados de las evaluaciones de
los factores de riesgo fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
psicosociales.

e De los resultados de las
investigaciones de los accidentes de
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trabajo o] enfermedades

profesionales.

e Los datos estadisticos recopilados
producto de la vigilancia de la salud
colectiva de las o los trabajadores.

e Si el trabajador que ocupe el puesto
de trabajo sea especialmente sensible
a determinados factores de riesgo

e El disefio de las areas de trabajo, los
procesos, las instalaciones, |la
maquinaria, equipamiento, los
procedimientos operativos vy la
organizacion del trabajo, incluyendo
su adaptacion a las capacidades
humanas.

e Se debera registrar en la matriz el
requisito legal asociado al peligro
identificado y a su correspondiente
riesgo en la columna REQUISITO
LEGAL.

7.2 Evaluacion del Riesgo.

Para registrar la evaluacion de los
riesgos se utiliza el formato CPS-GG-FR-

005 “Matriz de identificacion de peligros CPS-GG-FR-005 Matriz de
y evaluacion de riesgos en SST” (IPERC). , g |dent|f|ca_c,|on de_pellgros y

AreasSIG / Dl;lenos de evaluacion de riesgos en
En esta evaluacién se valora los riesgos Procesos / Area de SST (IPERC)
identificados en funcion a la probabilidad proyectos

y consecuencia de su materializacidon
(Ver Anexo 1).

7.3 Maedidas Preventivas y.
Determinaciéon de Controles.

De acuerdo a los resultadesyregistrados

en el formato CPS-GG-FR=005 “Matriz de . CPS-GG-FR-005 Matriz de
Identificacion de Peligres y,Evaluacion de Area SIG / Duefios de identificacidon de peligros y
Riesgos en SST”, (IRERC) se determinan Procesos / Area de evaluacion de riesgos en

los controles @ implementar y establecen proyectos SST (IPERC)

las medidas.preventivas y/o de control de
los riesgos, deyacuerdo al valor del riesgo
que indica, la criticidad de la actividad, se
establecen controles operacionales (Ver
Anexo, 1)
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7.4 Evaluacion del Riesgo Residual
Para registrar la evaluacion de los
riesgos se utiliza el formato CPS-
GG-FR-005 “Matriz de identificacién
de peligros y evaluacion de riesgos

en SST” (IPERC). ) CPS-GG-FR-005 Matriz de
Area SIG / Duefios de identificacion de peligros y

En esta evaluacion se valora los Procesos / Area de evaluacion de riesgos en

riesgos identificados en funcion a la proyectos SST (IPERC)

probabilidad y consecuencia de su
materializacion luego de tomar las
acciones correctivas
correspondientes tomadas a raiz de
la primera evaluacién de riesgos.
(Ver Anexo 1).

7.5 Actualizacion y revision de la
evaluacion de Riesgos:

Se realiza de acuerdo a:

e Surgimiento o alteracion de la
legislacion vigente incidiendo sobre
los productos, actividades o
Servicios;

e Observacion de las actividades
ejecutadas por las areas;

e Redefinicion de prioridades en la
administracion de los negocios;

e Incidencia de incidentes/accidentes y
no conformidades o casos de
emergencia que se presentan a causa
del desarrollo del trabajo en gel
puesto;

e Si el trabajador nuevo que ocupe el
puesto de trabajo sea especialmente
sensible a determinadossfactores de
riesgo.

e Nuevas demandas por ‘lass partes
interesadas o consecuentes de la
Politica (incluyé, nuevoes modelos
corporativos)s

e Alteraciong~de “\procesos sobre el

servicio, (linstalaciones, equipos o Area SIG / Dyeﬁos de CPS-GG-FR-005 Matriz de
proyectos; Procesos / Area de identificacion de peligros y
Contratacién de nuevos servicios. proyectos evaluacion de riesgos en

Analisis de Permisos de Trabajo. SST (IPERC)

Datos\de Auditoria.

Sy, las actividades cambian de
rutinarias a no Rutinarias o viceversa.
e Revisidén periddica anual del IPERC
realizado por el jefe de Proyectos el
trabajador involucrado en el puesto
de trabajo evaluado y reportado al
comité de SST de cualquier cambio
que se haya realizado en el IPERC
producto de dicha revision.
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9. DOCUMENTOS ASOCIADOS

e CPS-GG-FR-005 Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos en
SST (IPERC)

10. “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo”

A T P RA | S PB | IS | VR | GR | cs | 1C | MCP
(V) |2y || (4| (B) [ (6) | (7) | (8) ]| (9)] (9) |(10)|(10)

(1) Actividad (A): Indicar la actividad asociada al proceso.
(2) Tarea (T): Describir las acciones asociadas a la actividad.
(3) Peligro (P): Identificar los peligros aseciadas a las tareas realizadas por actividad.

(4) Riesgo Asociado (RA): Relacionados a la seguridad, salud ocupacional y de
acuerdo a los peligros identificadoss

(5) Situacion (S): IndicarssiMa actividad es de rutina o no es rutinaria o es de
emergencia.

(6) Probabilidad (PB): Se'calcula segiin el siguiente cuadro:

PROBABILIDAD (PB)

NIVEL Personas Procedimientos

Expuestas Existentes Capacitacion Exposicion al Riesgo

. . . Personal entrenada. Al menas una vez al afio (5)
Existen, son satisfactorias

1 Det1a3l Conoce el peligro v lo

y suficientes previene Esporadicamente (S0)

. . Personal parcialmente
Existen parcialmente y no

5 De 4 319 son satisfactorias o entrenadn_ conoce el Al menos una vez al mes (3)
. peligro pero no toma
suficientes ?
acciones de control Eventualmente (50)
Personal no entrenado, no| Al Menos una vez al dia (S)
Mas de 12 Mo existen conoce el peligro, no toma Permanentemente
acciones de control (S0)

indice de Personas Expuestas + indice de Procedimientos Existentes + indice de

Indice de Probabilidad = Capacitacion + indice de Exposicion al Riesgo
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(7) Indice de Severidad (IS): Se calcula segtin el siguiente cuadro:

INDICE DE SEVERIDAD / CONSECUENCIA

HIWELES DE SEVERIDAD] PERSOMAS
{consecuencias) EXPUESTAS

SEVERIDAD

INDICE

Lesidn personal

LIGERAMENTE DAMING De1as3

Lesidn sin incapacidad (S)

Disconfort f Incomodidad

18]

DARING

Oeda 1z

Lesidn con incapacidad
temporal / Lesiones por
posicidon ergonomica (S)

DARNING

EXTREMADAMENTE

Mas de 12

Crafio a la salud reversible

=18

Lesidn con incapacidad
permanente / Enfermedades
ocupacionales avanzadas(s)

Crafio a la salud irreversible f
Fatalidad / Estado vegetal

=18)]

(8) Valoracion del Riesgo (VR): Se obtiene de la multiplicaciéon de Ia Probabilidad
(P) y de Ia Consecuencia (C).

| Valoracion del Riesgo = Probabilidad (P) x Consecuencia (C)
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Severidad (Consecuencia)
Ligeramente Dafiino Daiiino Extremaﬂcfamente
Daiiino
T Baja Riesgo trivial (4) | Riesgo tolerable (5-8) | M c=9° "';::e'ad“ (8-
=
= . . Riesgo moderado (9- | Riesgo importante
o -
© Media | Riesgo tolerable (5-8) 16) (17-24)
E Riesgo moderado (9- | Riesgo importante
16) (17-24)

(9) Grado del Riesgo (GR) y Criterio de Significancia (CS): Se determinasdel Valor
de la Evaluacion del Riesgo con la siguiente tabla:

S radae ode
Rie=sogao

Evaluacidcm del
Ri=soagao

CRITERMN D> [XE
SIS HTF I S R e

Trivial (T}

A

Mo significativo

Tolerakle (TC)

De 5 a 8

Mo significativo

Moderado (M)

De 9 a 16

Significativo

Irmmportante (IR

O 17 a 249 Significativo

De acuerdo al Grado del Riesgo,encontrado se procedera actuar de la siguiente manera:

<R
<=5
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IDENTIFICACION DE ACCIONES A TOMAR

EIZiTE INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Riesqo

Trivial (T) Mo se necesita adoptar ninguna accidn.

Tolerable (TO)

Mo =e necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras gue no supongan una carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar gue =& mantiene la eficacia de|
las medidas de control.

Moderada (M)

Se deben hacer exfuerzos para reducir el riezgo, determinando las inversiones precizas.
Las medidas para reducir el riezgo deben implantarse en un pericde determinado. Cuando
el riesgo moderado esta azociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o)
muy grave), se precisard una accidn posterior para establecer, con mas precisitn, la
probabilidad de dafic como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas,
de control.

Importante (M)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precigen recursoes conziderables para centrolar el riezge. Cuande el rieggo corresponda
a un trabajo gue se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

(10) Jerarquia de Control (JC) y Medidas de ControhPropuesta (MCP)
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De acuerdo al valor del riesgo que indica la criticidad de la actividad, se contara con
los siguientes controles:

L ELIMIMALCION:

FELIGRD RIESGO CONTROL
Wibracion de Maguine o Euipos Exposicion aVibraionss Aline s entede la maguineia o Egaiaes
e s raes Ewp losivas Explestondincendio Ventiladon forzada.
Tiros cortadc s Explosionyincendio Desactivadion de tino cortado.
L BETMTUD0M

FELIGRO: RIESG O CONTROL
A ndamis Calda a Desnivel Roermiplaar By b besi al esmamianta
lzaje de carga Colapso Reseenplacar corga se gl parametros
S ikanca brrigante Cantacta quimiom Resrn pliacar sust aria,
3, CONTROL DE |NGENIERIA:

FELIGRD RIESG O CONTRIOL
Wibradon de Maquinee o Equipos Exposicion &Vibrackones Adquisicion de asbento Ergonomilos (Antiblbradon)
Fuido de Maguinaim o Equipos Expasicion anteeles speriores a LMP Cormnucion de smbiente sonaritado,
Linag &lectricas de madiay bajatengdon Contadta dlectrien madiay bajs téngdan Infal acdos del diferencia o cajas da pass.
i, SEMALIZACION | ADVERTENC A/ COMTROLES ADMINISTRATIVOS:

PELIGRD BIESGD CONTROL
Nivel e bajos de ihaminscian Caicdp o deynive] Cumplir procedimiento de crguio y descarps de material,
Bt il P i 1o ke Canteta Chaimim Cmmp lir procedimisnts de corgs, dascargey

miani pulacion de Canuro.
A i | r : i
Objetos peswdos Cargao mosimiento de materiales &"jm}t Fﬁdu e ad_u trabajo, Cursosy capaditadianes
demamimientc manual de carpas,

5. EQUIPCHIDE PROTECCION PERSOMAL

PELIGRO RIESGO CONTROL
EsCre f Tarrsi oo Ambsianies con ata o bajs Tempsratura Utsy d @ EF P Termmico, Consemo de 5Sale s Re hid ralanies.
Ao electrics Expoiicion ganco ebstnicg Usode EFP @igeficco pars latares,
Ll e hairaimia alad oleotrican Contada enargiaabedic bajatendon  Usode EPP espeficos para latarea.

Revision Fecha Descripcion de la Modificacion
3 1711212021 Se implemento en el procedimiento el proceso de realizacion del riesgo

residual.

Se implementaron las definiciones relacionadas a la Jerarquia de
controles, medidas de control, responsabilidades del Comité de SST, se
2 01/08/2022  |implemento aspectos relacionados al DS N°002-2020-TR
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA — Modificacion
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3 25/04/2023 Se implemento la indicacion de colocar en la matriz la ley relacionada al

peligro identificado y a su riesgo.
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